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Grand Lac, communauté d’agglomération, recrute 
 

Un(e) Responsable Communication 
Service Communication 

 
Catégorie A / Cadre d’emploi des attachés territoriaux 

 
 

Grand Lac 
 
La communauté d’agglomération GRAND LAC (28 communes) est implantée à Aix-les-Bains au bord du Lac 
du Bourget dans un territoire caractérisé par la qualité de son cadre de vie entre lac et montagnes, son fort 
dynamisme (économique et touristique), la richesse de son patrimoine, mais aussi par la qualité de ses services 
rendus à la population. 540 agents sont au service des 75 000 habitants répartis au sein de 5 pôles : un pôle 
CIAS, un pôle Aménagement Durable et planification, un pôle préservation et valorisation des ressources, un 
pôle attractivité du territoire et un pôle Ressources  
GRAND LAC et le CIAS vous offrent un cadre de travail idéal dans un environnement professionnel convivial, 
bienveillant, dynamique et varié. 
 
Animé par une volonté de développer des projets innovants et co-construits, Grand Lac est engagé dans une 
démarche collective avec son projet Grand Lac 450. Fédérant l’ensemble des équipes autour d’un projet de 
direction, de pôles et de services coordonnés autour de valeurs communes, l’agglomération propose de 
nombreuses actions de convivialité (café projets, visite de sites et d’aménagements en cours de construction, 
cérémonie des vœux, Noël des agents, animations ponctuelles…). 
 
 

Description du poste 
 
Sous l’autorité du directeur général des services et en lien avec le président et le directeur de cabinet, vous 
serez chargé(e) de proposer et mettre en œuvre une stratégie globale de communication, en supervisant la 
coordination et l'évaluation.  
Vous veillerez à la cohérence de la forme et des contenus des messages, en interne comme à l'externe et à 
l'égard des différents publics. 
Vous organiserez enfin des événements (inaugurations, réceptions…). 
 

Missions 
 
 A la tête d’une équipe de 3 agents, vous êtes notamment en charge de : 
 

- Identification des enjeux et besoins de communication de Grand Lac, au regard de son image. 

- Élaboration et développement d'une stratégie de communication. 
- Pilotage de la conception du programme d'actions. 
- Participation à l'élaboration et à la mise en œuvre de la communication interne. 
- Conception et mise en œuvre de la ligne éditoriale des publications et supports. 
- Gestion des relations avec les médias. 
- Conception et organisation d'événements. 
- Mise en cohérence des différentes démarches participatives et de concertation sur le territoire. 
- Management d’une équipe et pilotage d’activité. 
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Profil 
 
Il est demandé : 
 

- Formation supérieure dans le domaine de la communication  
- Maitrise de la communication institutionnelle, politique et événementielle, des techniques et outils 

afférents, associée à une grande aisance rédactionnelle et à l’oral 
- Aptitude à piloter des processus en transversalité. 
- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales. Une expérience dans un poste 

similaire, au sein de collectivités territoriales et au contact des élus, serait un plus. 
- Qualités relationnelles avérées et capacité à fédérer, animer et impulser une dynamique au sein de 

collectifs larges et de mobiliser les acteurs.  
- Capacité d'initiative et proactivité et créativité 
- Grande disponibilité. 
- Strict respect des obligations de discrétion et de confidentialité 

 
 

Conditions 
 

- Poste à pourvoir : mai 2024 

- Temps de travail : temps complet, soit 37h30 par semaine – 15 RTT - possibilité d’aménagement du 
temps de travail sur 4,5 jours hebdomadaires 

- Congés annuels : au prorata de la durée de présence du contrat organisés en lien avec le responsable 
hiérarchique direct 

- Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD de 3 ans renouvelable) 

- Rémunération : selon grille indiciaire des attachés territoriaux (prise en compte de l’expérience) + 
primes dont 13e mois et part variable + avantages sociaux (tickets restaurant, participation mutuelle 
santé et prévoyance, adhésion CNAS, forfait mobilité durable) 

 
 

Informations complémentaires 
 
Laurent LAVAISSIERE, Directeur Général des Services – Tél. 04 79 63 86 39 
 
Les candidatures (CV et lettre de motivation impératifs) sont à adresser avant le jeudi 11 avril 2024 inclus 
sous la référence « 2024-36-RESP-COM » 
 

En ligne sur www.grand-lac.fr / 
rubrique je cherche un emploi/ offres 
d’emploi / cliquer sur l’offre 
concernée / bouton « postuler en 
ligne » 

    ou  Par courrier à : 
 Monsieur le Président de Grand Lac 
 1500 boulevard Lepic 
 73100 AIX LES BAINS 

 
 
 

Journée de recrutement : mardi 30 avril 2024 
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